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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia w bezpieczenstwie pracy 1011104241011123035
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia (brak) 2/4

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopieh niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: - Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 10 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 1 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Matgorzata Wejman

email: malgorzata.wejman@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3406

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student definiuje i charakteryzuje: podstawowe wiadomosci z matematyki, fizyki, chemii,
1 Wiedza: podstawowe technologie proceséw produkcyjnych, wybrane pojecia nauk organizacii i
zarzadzania, podstaw zarzgdzania bezpieczenstwem pracy. Student posiada wiedze z
zakresu wyktadéw i éwiczen laboratoryjnych z przedmiotu "Ergonomia w bezpieczenstwie
pracy".

L. . . | Student potrafi interpretowac¢ zaleznosci zachodzace w uktadzie cztowiek-obiekt techniczny i
2 Umiejetnosci: | organizowaé prace powodujacg minimalne obciagzenie organizmu ludzkiego oraz zapewnienie
bezpieczenstwa.

3 Kompetencje | Student jest $wiadomy roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a takze wrazliwy na
spoleczne stosowanie zasad ochrony pracy.

Cel przedmiotu:

Nauczanie zapobiegania negatywnym nastepstwom nadmiernego obcigzenia praca. Poznanie teoretycznych i praktycznych
problemdéw projektowania i organizowania systemoéw technicznych zapewniajgcych ergonomicznos$é i bezpieczenstwo.
Wykorzystanie nabytej wiedzy do rozwigzywania probleméw z zakresu dostosowania pracy do mozliwosci organizmu
ludzkiego oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

. Zna podstawowe zaleznosci z zakresu danej dyscypliny. - [-[K1A_W24]]

. Zna znaczenie zaleznosci obowigzujacych w danej dyscyplinie dla Inzynierii Bezpieczenstwa. - [-[K1A_WO08]]
. Zna definicje przedmiotu i zakresu danej dyscypliny. - [[[K1A_W11]]

. Zna zaawansowane zaleznosci obowigzujgce w ramach danej dyscypliny. - [-[K1A_W17]]

. Zna zjawiska charakterystyczne dla danej dyscypliny. - [-[K1A_W13]]

. Zna wspoitczesne trendy w ramach danej dyscypliny. - [-[K1A_W18]]

. Zna interpretacje charakterystycznych dla danej dyscypliny zaleznosci. - [-[K1A_ W09]]
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1. Potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski. - [[K1A_U08]]

2. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg
i potrafi wymuszac¢ ich stosowanie w praktyce. - [-[K1A_U11]]

3. Potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegolnosci
maszyny, urzgdzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi. - [-[K1A_U13]]

4. Potrafi dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych zadan inzynierskich o charakterze praktycznym,
charakterystycznych dla inzynierii bezpieczenstwa. - [-[K1A_U14]]

5. Potrafi oceni¢ przydatnosé metod i narzedzi oraz wybrac i zastosowac¢ wtasciwg metode i narzedzia a takze skutecznie sie
nimi postugiwaé. - [-[K1A_U15]]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i
spotecznych; potrafi argumentowac potrzebe uczenia sie przez cate zycie. - [-[K1A_KO01]]

2. Ma swiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania. - [-[K1A_KO03]]

3. Potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celdw i rangowac istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan. - [-[K1A_KO04]]

4. Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej. Podejmuje starania, aby przekazac¢ takie informacje i
opinie, ktore bytyby powszechnie zrozumiate. - [-[K1A KO7]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

- Ocena projektu.

Tresci programowe

Ergonomiczne aspekty funkcjonowania uktadu cztowiek-maszyna. Modele przebiegu i przyczyn wypadku. Fizjologia pracy:
koszt fizjologiczny pracy, zapobieganie przecigzeniom. Ucigzliwos¢ i szkodliwos$¢ pracy. Skutki zdrowotne nadmiernych
obcigzen. Czynnik ludzki w organizacji pracy i w zarzgdzaniu. Czynniki fizyko-chemicznego $rodowiska pracy ludzkiej.
Procesy informacyjno - decyzyjne i sterowanie maszynami i urzagdzeniami technicznymi. Antropometryczne podstawy
ksztattowania i organizacji przestrzeni pracy. Sedno podejscia ergonomicznego (zarzadzanie przedsiewzieciami, listy
kontrolne). Marketing ergonomii. Metody pracy, zadania i ich realizacja. Postawa i ruch zwigzane z pracg. Podstawy
projektowania ergonomicznego.

Literatura podstawowa:
1. Pacholski L., (red.), Ergonomia, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 1986
2. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa, 1999

3. Horst W. (red), Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2011

4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wyd. PWN, Warszawa 2001
5. Wejman M., Diagnozowanie $rodowiska pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012

Literatura uzupetniajaca:
1. Normy i akty prawne wskazane na zajgciach.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w zajeciach projektowych 10
2. Opracownie projektu 10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 20
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10
Zajecia o charakterze praktycznym 10
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